



Трудовой договор № ___
с работником Комитета по управлению имуществом Администрации Белокалитвинского района
г. Белая Калитва                                                                                  «____» _______2026 года 
        Комитет по управлению имуществом Администрации Белокалитвинского района (КУИ Администрации Белокалитвинского района) в лице Врио председателя Касумовой  Натальи Владимировны, действующей  на основании Положения о КУИ Администрации Белокалитвинского района, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин
	(ФИО работника)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1.Работник, ,                                                                                                             назначается  на должность муниципальной службы начальника отдела – главного бухгалтера  в отдел бухгалтерского учета, отчетности и ведения реестра муниципального имущества КУИ Администрации Белокалитвинского района 
2. Договор является (нужное подчеркнуть):
- договором по основной работе;
- договором по совместительству.
3. Договор заключен (нужное подчеркнуть):
- на определенный срок;
- на неопределенный срок

                
(указать конкретную причину заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ)

4. При заключении трудового договора; срочного трудового договора (нужное подчеркнуть)
- начало работы   «____»_________2026 г.
- окончание работы  - «      »	         20     г.
5. Договор заключен (нужное подчеркнуть):
- без дополнительного условия об испытании;
6. По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по указанной в п.1 должности (профессии) в соответствии с должностной инструкцией. 
      7. Общие положения режима труда и отдыха Работнику устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
7.1. Особенности режима рабочего времени и условия, определяющие характер работы  (нужное подчеркнуть или указать конкретный режим рабочего времени, характер  работы):
· режим работы понедельник – четверг: с 9.00 часов до 18.00 часов, пятница – с 9.00 часов до 17.00 часов, перерыв на обед – с 13.00 часов до 13 часов 48 минут. 
      7.2. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск:
· основной  30 календарных дней;
· дополнительный_       календарных дней.
       8. Работнику устанавливается ежемесячная заработная плата, включающая:
[bookmark: _GoBack]- должностной оклад согласно действующему штатному расписанию _____16 418______
- ежемесячное денежное поощрение________________________________________________
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет ________________________
- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы_____________________
- квалификационная надбавка _____________________________________________________

9. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц:  5 и 20 числа.
10. Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым         кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами, регулирующими трудовые          отношения.
11. Работник обязуется не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию которые будут ему доверены или станут известны в связи с выполнением работ.
12. Работник обязан строго соблюдать требования, предъявленные к нему настоящим договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими действующими локальными нормативными актами Администрации Белокалитвинского района и КУИ Администрации Белокалитвинского района, трудовым законодательством.
13. На период действия настоящего договора Работник подлежит всем видам государственного социального страхования.
14. Данный договор может быть расторгнут сторонами в порядке, предусмотренном           трудовым законодательством Российской Федерации. 
15. Споры между Работником и Работодателем разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
16. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой стороны и имеющих равную юридическую силу.
17. Условия данного трудового договора могут быть изменены (дополнены) с взаимного согласия сторон путем заключения соглашений об изменении (дополнении) условий трудового договора (статьи 57, 72 Трудового кодекса РФ), а также в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса РФ.
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