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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от _____.2023         	№ _____
г.  Белая Калитва
О порядке предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района и ее отраслевых (функциональных) органах
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях предотвращения конфликта интересов в Администрации Белокалитвинского района и ее отраслевых органах:
1. Утвердить порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района и ее отраслевых (функциональных) органах согласно приложению № 1.
2. Утвердить форму уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению № 2.
	3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению № 3.
	4. Признать утратившими силу: распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 22.06.2012 № 73 «О порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Белокалитвинского района о выполнении иной оплачиваемой работы», распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 14.05.2014 № 40 «О внесении изменений в распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 22.06.2012 № 73», распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 28.12.2015 № 128 «О внесении изменений в распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 22.06.2012 № 73».
5. Руководителям структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации Белокалитвинского района ознакомить муниципальных служащих с настоящим распоряжением.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по организационной и кадровой работе Василенко Л.Г.
Глава Администрации  района					           О.А.Мельникова
Проект вносит:
Начальник службы по противодействию 
коррупции	и информированию населения		                     О.А.Гриценко
Приложение № 1
к распоряжению Администрации 
Белокалитвинского района
от _______2023 № ______ 

Порядок
Предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района и ее отраслевых (функциональных) органах
1. Настоящий порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района и ее отраслевых (функциональных) органах разработан в целях реализации положений  части 2 статьи 11 Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и устанавливает  процедуру предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района и ее отраслевых (функциональных) органах.
2. К иной оплачиваемой работе относится работа, которая выполняется муниципальными служащими на основании трудового и (или) гражданско-правового договора. Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к конфликту интересов при замещении должности муниципальной службы.
3. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района, уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы главу Администрации района. Лица, замещающие должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах, уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы руководителя отраслевого органа.
4.  Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы  заполняется лицами, замещающими должности муниципальной службы собственноручно по форме согласно приложению № 2.
5. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района, представляют уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы в службу по противодействию коррупции и информированию населения. Лица, замещающие должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах представляют уведомление  о выполнении иной оплачиваемой работы специалисту, ответственному за антикоррупционную деятельность в отраслевом органе. Уведомить о выполнении иной оплачиваемой работы необходимо до начала ее выполнения.
6. Уведомление подлежит регистрации в день поступления в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, составленном по форме согласно приложению № 3.
7. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается лицу, замещающему должность муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района или ее отраслевых (функциональных) органах на руки. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление. Муниципальный служащий о получении копии ставит свою подпись в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В течение трех рабочих дней с даты поступления, уведомление направляется представителю нанимателя.
8. Оригиналы уведомлений хранятся в службе по противодействию коррупции и информированию населения Администрации Белокалитвинского района, а также в отраслевых (функциональных) органах Администрации Белокалитвинского района в течение пяти лет со дня их регистрации, после чего передаются в архив.



Заместитель главы Администрации района
по организационной и кадровой работе				       Л.Г.Василенко

Проект вносит:
Начальник службы по противодействию 
коррупции	и информированию населения			           О.А.Гриценко
























Приложение № 2
к распоряжению Администрации 
Белокалитвинского района
от _______2023 № ______

                                                                                             Главе Администрации  
Белокалитвинского района
Руководителю отраслевого
(функционального) органа
_______________________ 
							                       (ФИО)        
От_________________________ 
(наименование должности)  
_______________________ 
									(ФИО)
Уведомление 
о выполнении иной оплачиваемой работы 
	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять служащий, место работы,должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность, иное) 
	Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации).
___________								_____________ 
         (дата)									          (подпись) 

Заместитель главы Администрации района
по организационной и кадровой работе				       Л.Г.Василенко

Проект вносит:
Начальник службы по противодействию 
коррупции	и информированию населения			           О.А.Гриценко




Приложение № 3
к распоряжению Администрации 
Белокалитвинского района
от _______2023 № ______



Форма журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	ФИО муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления
	ФИО муниципального служащего, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего в получении копии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7







Заместитель главы Администрации района
по организационной и кадровой работе				       Л.Г.Василенко

Проект вносит:
Начальник службы по противодействию 
коррупции	и информированию населения			           О.А.Гриценко
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