Нарушения в сфере занятости
Городской прокуратурой на постоянном основе осуществляется контроль за исполнением работодателями Белокалитвинского района законодательства о занятости населения. 

Законом РФ «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 № 1032-1 установлено, что работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.
К сожалению, не все руководители предприятий соблюдают данные требования.

Так, выявлены нарушения требований законодательства о занятости населения в деятельности ИП Панченко О.В. в части непредоставления в центр занятости населения сведений о потребности в рабочих местах.
 По результатам проверки ИП Панченко О.В. внесено представление об устранении нарушений законодательства о занятости населения, которое рассмотрено и удовлетворено, нарушения устранены. 
Кроме того, городской прокуратурой вынесено постановление о привлечении к административной ответственности по ст. 19.7 КоАП РФ, которое рассмотрено и удовлетворено, виновное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа.
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