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О внесении    изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 13.12.2018 № 2142
[bookmark: Наименование]
  В целях приведения нормативного правового акта Белокалитвинского района в соответствие с федеральным и областным законодательством, а так же для повышения эффективности организации деятельности муниципального казенного учреждения Белокалитвинского района «Управление гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций», Администрация Белокалитвинского района постановляет:
 
 1. Внести в постановление Администрации Белокалитвинского района от 13.12.2018 № 2142 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Белокалитвинского района «Управление гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций» (далее – МКУ БК «УГО и ЧС») следующие изменения:
1.1. Подпункт 4.4. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливается работникам МКУ БК «УГО и ЧС» до 100 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда:
основному персоналу– за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, функционирования системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112», функционирования и развития аппаратно- программного комплекса «Безопасный город» на территории Белокалитвинского района, подготовки специалистов и мероприятий в сфере гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, постоянной готовности к использованию объектов гражданской обороны, выполнение заданий и мероприятий по совершенствованию спасательной службы в поисково-спасательных формированиях, за участие в поисково-спасательных работах и тушении пожаров;
административно-управленческому и вспомогательному персоналу (кроме уборщика служебных помещений) – за поддержание постоянной готовности поисково-спасательных формирований, поддержание бесперебойного функционирования системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112», функционирования и развития аппаратно- программного комплекса «Безопасный город» на территории Белокалитвинского района, за организацию  подготовки специалистов в сфере гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, поддержание в постоянной готовности к использованию объектов гражданской обороны в зависимости от результатов труда и качества, за высокие результаты, достигнутые при исполнении должностных обязанностей.
Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются приказом руководителя МКУ БК «УГО и ЧС» в пределах средств, предусмотренных данному учреждению на введение данной выплаты, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы работников, утверждёнными локальными нормативными актами».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2026 г.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по жилищно-коммунальному хозяйству и делам ГО и ЧС В. Г. Голубова.

   Глава Администрации
Белокалитвинского района                                                         О.А. Мельникова              
     Проект вносит:
Начальник МКУ БК «УГО и ЧС»                                              Ф.Н. Тарасенко
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