Нарушения прав работников, осуществляющих работы по содержанию и текущему ремонту общего имущества в МКД
Белокалитвинской городской прокуратурой в связи с поручением прокуратуры Ростовской области  проведена проверка соблюдения трудовых прав граждан предприятий Белокалитвинского района, в том числе и работников, осуществляющих работы по содержанию и текущему ремонту общего имущества в МКД.


В текущем году городской прокуратурой выявлено 28 нарушений прав работников указанной категории. Нарушения касались несоблюдения сроков заработной платы, несоответствия принятых локальных актов трудовому законодательству.

Так, установлено, что в нарушение ч.6 ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата за декабрь 2021 года, январь 2022 года и февраль 2022 года 6 работникам   ТСЖ «Светлая, 9» выплачивалась 1 раз в месяц, а именно 27.12.2021, 02.02.2022 и 01.03.2022 соответственно.


По результатам проверки в отношении юридического лица и председателя правления ТСЖ «Светлая, 9» возбуждены 2 дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, которые направлены в Государственную инспекцию труда для рассмотрения, также руководителю товарищества внесено представление об устранении выявленных нарушений, которое рассмотрено и удовлетворено.

По результатам данной проверки городской прокуратурой внесено 9 представлений, принесено 6 протестов, объявлено 3 предостережения, в отношении должностных и юридических лиц возбуждено 8 дел об административных правонарушениях по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, которые рассмотрены с назначением наказания в виде штрафов и предупреждений.
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