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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
 Р Е Ш Е Н И Е

       .02.2022                                                                                                          № _____
г. Белая Калитва

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 28.12.2016 № 113 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации Белокалитвинского района»


В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Собрание депутатов Белокалитвинского района

РЕШИЛО:
1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Белокалитвинского района от 28 декабря 2016 года № 113 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации Белокалитвинского района» изменения:

1.1. Изложить пункт 3 раздела I «Формирование и организация деятельности комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы Администрации Белокалитвинского района» в следующей редакции:

«3. Кандидатов в состав конкурсной комиссии от Собрания депутатов Белокалитвинского района вправе выдвигать председатель Собрания депутатов – глава Белокалитвинского района, депутаты Собрания депутатов Белокалитвинского района».
1.2. Изложить пункт 3 раздела III «Условия конкурса» в следующей редакции:

«3. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

заявление о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме
, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

копию паспорта;
копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

копию документа об образовании;

копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения, предусмотренные статьей 151 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
анкету по форме № 4, являющейся приложением к Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63;

медицинскую справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н.».  
1.3. Изложить пункт 4 раздела IV «Прием документов для участия в конкурсе»  в следующей редакции:
«4. Гражданин вправе представить нотариально заверенные копии документов либо копии с одновременным предъявлением подлинников документов. 

Копия трудовой книжки заверяется нотариально или кадровой службой по месту службы (работы). 
В случае представления незаверенных копий документов указанные копии заверяются секретарем конкурсной комиссии на основании предъявленного подлинника. На копии документа секретарь конкурсной комиссии делает отметку «копия верна» и ставит свою подпись, расшифровку подписи и дату ее проставления.

Подлинники документов возвращаются гражданину в день их предъявления, а копии указанных документов и иные представленные кандидатом документы формируются секретарем конкурсной комиссии в дело.».

1.4. Раздел V «Проведение конкурса» дополнить пунктом 26.1. следующего содержания: 
«26.1. В случае признания конкурса состоявшимся решение конкурсной комиссии о признании конкурса состоявшимся и о предложении двух кандидатов, получивших наивысшую оценку по итогам конкурса, Собранию депутатов Белокалитвинского района для принятия решения о назначении одного из них на должность главы Администрации Белокалитвинского района, а также документы, предусмотренные абзацами двенадцатым и тринадцатым пункта 3 раздела 3 настоящего порядка, в отношении каждого из предложенных кандидатов направляются в Администрацию Белокалитвинского района для проведения мероприятий, связанных с оформлением допуска к государственной тайне.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Контроль  за  исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Собрания депутатов Белокалитвинского района по социальным вопросам,  правопорядку,  защите  прав  граждан,  местному самоуправлению,  связям  с  общественными  организациями,  партиями, движениями, работе со средствами массовой информации Дмитриенко В.П. и управляющего делами Администрации Белокалитвинского района Василенко Л.Г.

Председатель Собрания депутатов - 

глава Белокалитвинского района                                        С.В. Харченко
Согласовано:

Управляющий делами 

Администрации района                                                       Л.Г. Василенко

Начальник юридического отдела



     С.Ю. Лукьянов

Проект вносит:

Начальник общего отдела




      Л.А. Леонова
� утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р
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