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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                 от __________.2026 № ______
г.  Белая Калитва
О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788
В целях соблюдения правовых позиций относительно института минимального размера оплаты труда,  социально-экономическая природа которого предполагает обеспечение нормального воспроизводства рабочей силы при выполнении работ в нормальных условиях труда с нормальной интенсивностью и при соблюдении нормы рабочего и уточнения подсчета общего количества лет для установления надбавки за выслугу лет   Администрация Белокалитвинского района постановляет:
1. Внести в постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Белокалитвинского района» следующие изменения:
1.1. Абзац 3 пункта 1.4 раздела 1 приложения №2 изложить в редакции:
«При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;
оплата   за увеличение объема работы, определенное  как дополнительная работа,  предусмотренная трудовым договором,  сверх нормы часов за ставку заработной платы (сверх установленной продолжительности рабочего времени);
оплата педагогической работы наряду со своей основной работой руководителя учреждения; 
иная педагогическая работа педагогического работника с занятием штатной должности с отработкой рабочего времени;
 доплата за осуществление  дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работников;
 повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
доплата за работу в особых условиях труда.».
1.2. Абзац 1 пункта 4.5 раздела 4 приложения №3 изложить в редакции:
       « Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и  служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления (далее – стаж работы в бюджетной сфере).» 
 1.3. Абзац 1 пункта 4.6 раздела 4 приложения №4 изложить в редакции:
        « Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и  служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления (далее – стаж работы в бюджетной сфере).» 
1.4. Абзац 3 пункта 1.4 раздела 1 приложения №5 изложить в редакции:
«При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;
оплата   за увеличение объема работы, определенное  как дополнительная работа,  предусмотренная трудовым договором,  сверх нормы часов за ставку заработной платы (сверх установленной продолжительности рабочего времени);
оплата педагогической работы наряду со своей основной работой руководителя  учреждения и заместителей руководителя учреждения; 
иная педагогическая  (учебная) работа  педагогического работника в основное рабочее время без занятия штатной должности
 иная педагогическая работа  педагогического работника с занятием  штатной должности с отработкой рабочего времени 
иная педагогическая работа  педагогического работника без занятия штатной должности с отработкой рабочего времени
доплата за осуществление  дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работников;
повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
доплата за работу в особых условиях труда.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам Керенцеву Е.Н. 


Глава Администрации района                                                         О.А. Мельникова

Проект постановления вносит:
Начальник
[bookmark: _GoBack]отдела образования Белокалитвинского района                            И.А. Кащеева

image1.jpeg




